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BILANCIO SOCIALE 2025

REDATTQ SECONDO LE LINEE GUIDA DEL CODICE DEL TERZO SETTORE

1-METODOLOGIA ADOTTATA PER LA REDAZIONE DEL BILANCIO SOCIALE.

In ottemperanza alle norme relative al terzo Settore, lo standard di rendicontazione & stato quello
di RENDICONTAZIONE PER CASSA. Tenendo conto che nel 2023 & stato adottato un Software
Gestionale con redazione della rendicontazione per cassa secondo quanto previsto dal’allegato D,
art.13 Codice Terzo Settore, la metodologia adottata & stata, quindi, quella della suddivisione
entrate/spese, prevista dal Codice.

2 — INFORMAZIONI GENERALI SULL’ENTE.

L'Ente e denominato ANOLF FERRARA ODV, il C.F.93064190387 e la forma giuridica & quella di
Associazione riconosciuta e la qualificazione ai sensi del Codice del Terzo Settore & Organizzazione
di Volontariato, iscrizione al RUNTS con numero repertorio 45553. Uindirizzo e la Sede Legale é:
Ferrara, in Corso Piave 70 (cap 44121). L'ambito territoriale di operativitd & la Provincia di Ferrara.
Promuove 'integrazione e lo scambio interculturale e offre servizi per quanto riguarda il rinnovo dei
permessi di soggiorno, ricongiungimenti famigliari, domande di inserimento e svolge inoltre
un‘opera di integrazione e sensibilizzazione relativa alle dinamiche migratorie un po’ su tutto il
territorio della provincia di Ferrara. In particolare offre sportelli informativi e di assistenza
all'espletamento delle pratiche connesse ai permessi di soggiorno, ai rinnovi, alle richieste di
cittadinanza, pratiche connesse a conversione patenti di guida e documenti veicoli, ecc. Oltre a cid
svolge attivita di aiuto e sostegno a situazioni di fragilita e di svantaggio collaborando, in particolare
con gli Enti Locali (Comuni) o con altre associazioni di volontariato o societad cooperative del
territorio ferrarese.

3 —STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE.

La base sociale & composta da coloro che annualmente si iscrivono all’associazione che,
mediamente, conta circa 180/200 iscritti I'anno. i sistema di governo & quello tipico
dell’Associazionismo, ovvero oltre alla base associativa che elegge ogni 4 anni il Consiglio Direttivo,
questo, a sua volta elegge due Co-Presidenti che svolgono le principali attivita di rappresentanza.
Gli organismi sono stati eletti il 12 febbraio 2025. Al momento della chiusura del Rendiconto per
Cassa la compagine risultava come di seguito: due Co Presidenti: Baiamonte Paolo e Chelaru Stela,
mentre i componenti del Consiglio Direttivo risultavano: Barberis Bruna, Olaru Tatiana, Rizzo Sandra,
Chelaru Maria, Baiano Luigi. E’stato rinnovato anche il Collegio Sindacale.



4 — PERSONE CHE- OPERANO PER L'ENTE.

Le persone che operano nell’Associazione, oltre ai Co Presidenti e ai Consiglieri, sono aicuni
volontari che prestano al loro attivita, con la loro presenza, nelle sedi del territorio appartenenti alla
CISL e che offrono la laro disponibilita alle persone soprattutto immigrate per raccogliere le loro
necessita e fornire le risposte piu diverse. Presso I'’Associazione operano due dipendenti a tempo
indeterminato, di cui una a tempo pieno e una part time (20 ore settimana) con contratto del
Commercio impegnate allo sportelle di consulenza e assistenza sul Comune di Ferrara e una sui
Comuni di Comacchio e Codigoro, mentre saltuariamente viene attivato un tirocinio formativo. Ai
componenti gli organismi, ai volontari e a chi opera nell’Associazione non viene corrisposto alcun
emolumento, ma solo ed esclusivamente rimborsi spese chilometriche. | rimborsi sono
regolamentati da apposita delibera e si limitano a quelli per eventuali spostamenti con mezzi
pubblici o autonomi, debitamente documentati.

5 — OBIETTIVI ED ATTIVITA'

Il fenomeno migratorio, & caratterizzato in ragione di una doppia dinamicita: la crescita
concomitante di stranieri di lunga durata e parallelamente {'arrivo consistente di nuovi migranti.
Durante F'anno a riferimento, il fenomeno di arrivo di nuovi migranti si & affievalito.

Si prende atto, oggi, di una progressiva stabilizzazione di “famiglie” ampiamente intese,
perché tanti sono i modelli sociali e culturali d’origine; cresce la presenza di giovani figli di immigrati
espressione di inediti mix culturali; mantengono una loro presenza i lavoratori singoli di entrambi i
sessi; si pongono con forza nuovi bisogni che necessitano di un elevato livello di attenzione e
competenza; innanzitutto la regolarizzazione delle posizioni e quindi richieste di cittadinanza,
rinnovi di permessi di soggiorno, ricongiungimento familiari ecc. Nel tempo si sono aggiunte anche
richieste di regolarizzazione e conversione di documenti esteri come le patenti e i documenti per
I'importazione e la circolazione di veicoli e motoveicoli; per questo si & attivata una collaborazione
di natura professionale con una Agenzia di pratiche auto. Si evidenziano perd anche le seguenti
problematiche e criticita: le donne sole con figli, i minori stranieri non accompagnati, i richiedenti
asilo, le persone straniere in situazione di poverta estrema e marginalita sociale, anche associata
alla dipendenza da sostanze stupefacenti o da alcoolismo, ex detenuti che necessitano di percorsi
di reinserimento sociale, un aumentato senso di insicurezza nel cittadino italiano che va
opportunamente affrontato e non sottovalutato.

In questo contesto si inserisce I'attivita che ANOLF di Ferrara svolge a favore degliimmigrati,
ma semipre pil in ragione di pit forti processi di integrazione.

In questo contesto & rilevante evidenziare la preoccupazione per 'estendersi di fenomeni di
caporalato in considerazione di un territorio, quello ferrarese, particolarmente votato all’agricoltura
e su questa tematica si & sviluppata una attivita significativa proprio in questi ultimi anni.

Infine uno dei terreni pit: significativi per conseguire gli scopi dell’Associazione riguarda la scuola
g, pitl in generale, i processi educativi dei giovani, dei giovanissimi e dei bambini. Per quanto sopra,
I'apprendimento della lingua italiana resta uno dei capisaldi per una integrazione piu marcata nella
societa e per il lavoro. Sempre pil i problemi del “migrante” diventano quelli di un cittadino. In
particolare e tenuto conto di quanto sopra, sono state messe in campo le seguenti azioni e
progettualita:



- ATTIVITA', queila prevalente su tutto il territorio provinciale, DI SPORTELLO per assistenza e
consulenza a favore di persone extracomunitarie nell’espletamento di pratiche diverse
(Cittadinanza, Ricongiungimenti familiari, Permessi e Rinnovi di permesso di soggiorno ecc.)

- PROGETTO di potenziamento dello Sportello di consulenza LAVYORO AUTONOMO;

- PROGETTO “PROMOZIONE DELLA SALUTE DELLE DONNE MIGRANT! E NON, PREVENZIONE E
QUALITA DELLA VITA” con gestione diretta;

- PROGETTO “Consulenza per conversione Patenti Estere e documenti Auto Fsteri

- SCUOLA ESTIVA DI LINGUA ITALIANA in Collabarazione con il Comune di Ferrara;

- PROGETTO “TERRA LAVORO E DIGNITA™ in collaborazione con la Federazione Agricoltura e
Industria della Cisl di Ferrara, tenuto conto che la presenza di lavoratori immigrati nel
settore primario e della trasformazione pone, tra gli altri, una serie di problemi legati al
fenomeno del caporalato, allo sfruttamento, alla clandestinita, al lavoro nero e irregolare;
pertanto si e ritenuto necessario unire le forzo di quanti si adoperano per una integrazione
e un lavoro regolare;

6 — SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

Le risorse economiche dellANOLF FERRARA ODV, provengono, per la maggior parte dal
finanziamento del 5x1000 (che viene debitamente rendicontato alla scadenza prevista dalle norme),
in parte dal contributo dej Soci e in parte dal contributo che entra dalle persone che si rivolgono agli
sportelli di consulenza (mentre le uscite fanno riferimento alle attivita su esposte) e assistenza con
le seguenti specifiche:

- Entrate da quote associative 2.226,00
- Entrate da 5x1000 62.250,18
- Erogazioni liberali 10.000,00
- Entrate per contributi da sogg.privati 12.370,02
- Avanzo/disav.aftivita di interesse generale 18.530,88
- drap 914,12

- Avanzo/disavanzo dopo imposte 19.445,00

L’Associazione non svolge attivitd diverse di raccolta fondi e non ha ricevuto altri
finanziamenti pubblici. Le risorse su indicate e i bilanci relativi sono stati pubblicati sul sito
internet del’associazione (https://www.cislferrara.it/anolf-ferrara/). Non ci sono state
particolari criticita nella gestione delle risorse economiche.

7 — ALTRE INFORMAZIONI

Non sono da segnalare altre particolari informazioni, se non che gli Organi Statutari si sono
regolarmente riuniti e le delibere sono state adottate sempre all’unanimita.

8 -MONITORAGGIO SVOLTO DALL'ORGAN! DI CONTROLLO

L’ANOLF FERRARA ODV non & tenuto all’adozione di particolari organi di controllo, poiché ha
un bilancio inferiore a £.220.000; pur tuttavia lo Statuto prevede I'esame del Bilancio e di tutti gli
atti contabili da parte del Collegio Sindacale che si & riunito in data 20 aprile 2026. I Collegio
Sindacale ha approvato il Bilancio e gli atti contabili del 2025 all’'unanimita.



Si dichiara che quanto sopra esposto e conforme agli atti depositati presso questa
Associazione e dei quali si assume responsabilita.

IL CO PRESIDENTE E LEGALE RAPPRESENTANTE

Paoir\) Bajgmont
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