Molestie e Violenze nei luoghi di lavoro:

Rompere il muro dell’indifferenza e del silenzio
si puo e si deve

“ La neutralita favorisce I’oppressore, mai la vittima.
Il silenzio aiuta il carnefice, mai il torturato.”

Elie Wiesel

Programma
* Saluti della Segretaria Generale UST CISL Ferrara Bruna Barberis

* Relazione introduttiva - Responsabile Dipartimento Politiche Sociali e Responsabile
Coordinamento Donne CISL Ferrara Claudia Canella
L'importanza di assumere consapevolezza del fenomeno

* Saluti del Sig. Sindaco di Ferrara Alan Fabbri

* Intervento della Dott.ssa Cinzia Frascheri — Responsabile Nazionale CISL per la

salute e sicurezza sul lavoro

Il ruolo della contrattazione e gli interventi normativi a sostegno del contrasto alle
molestie e alla violenza nei luoghi di lavoro

* Intervento della Dott.ssa Cristina Biancardi — Responsabile dello Sportello D’Ascolto

Stress Lavoro Correlato e Contro le Molestie nei Luoghi di Lavoro — Presso la CISL di

Ferrara

L'attivita dello sportello — analisi del fenomeno sul territorio Ferrara basato sui
casi riscontrati e interventi conseguenti

* Intervento del Luogotenente Diego Del Tufo, Comandante della Stazione Carabinieri
di Ferrara
| possibili interventi delle forze dell’ordine in aiuto al contrasto del fenomeno

* Conclude Liliana Ocmin Responsabile Coordinamento Nazionale Donne CISL

Coordina i lavori Elisa Fiorani
Responsabile Coordinamento Regionale Donne CISL Emilia Romagna
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Sindacati Lavoratori




